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quinquies del Codice civile,

NORMATIVA APPLICABILE

Al fine della individuazione della normativa applicabile alla fusione tra associazioni non

riconosciute, si trascrive il disposto dell’art. 42-bis del Codice Civile:

1. Se non ¢ espressamente escluso dall'atto costitutivo o dallo statuto, le associazioni riconosciute e non
riconosciute e le fondazioni di cui al presente titolo possono operare reciproche trasformacioni, fusioni
o scissioni.

2. La trasformazione produce gli effetti di cui all'articolo 2498. L'organo di amministrazione deve
predisporre una relazione relativa alla situazione patrimoniale dell'ente in via di trasformazione
contenente l'elenco dei creditori, aggiornata a non piu di centoventi giorni precedenti la delibera di
trasformazione, nonché' la relazione di cui all'articolo 2500-sexies, secondo comma. Si applicano
inoltre gli articoli 2499, 2500, 2500-bis, 2500-ter, secondo coimma, 2500-quinquies e 2500-nonies, in
quanto compatibili.

3. Alle fusioni e alle scissioni si applicano, rispettivamente. le disposizioni di cui alle sezioni Il e Il del

capo X, titolo V, libro ¥, in quanio compatibili.
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Inoltre, la fusione in una struttura unica consentira di dare maggiore peso politico, maggiore
efficienza in termini organizzativi, ridurre i costi fissi (es. spese amministrative, oneri finanziari, etc.)
nonché di ottimizzare la gestione delle risorse e det flussi tra le due Associazioni, considerato che le

suddette attivita verranno svolte direttamente dall’ incorporante.

2) - Tipo, denominazione e sede delle Associaziont partecipanti alla fusione (art. 2501 — ter,

Codice civile, comma 1, punto 1)

e Associazione incorporante: associazione non riconosciuta priva di personalitd giuridica
denominata Unione Regionale UIL Toscana, con sede in Firenze via Corcos, n. 15, Codice

Fiscale 80034510489,

Associazione incorporata; associazione non riconosciuta priva di personalita giuridica denominata
UILTemp TOSCANA con sede in Via Corcos, 15 - 50142 — Firenze, Patrimonio € 131.387,07

€, Codice Fiscale 94266020489,

Tali Associazioni non sono sottoposte a procedure concorsuali, non si trovano in stato di

liquidazione né in condizioni ostative alla fusione.

3) - Statuto della Associazione incorporante (art. 2501 — ter, Codice civile, comma 1, punto 2)

Lo statuto della deli’Associazione incorporante Unione Regionale UIL Toscana, subira

modifiche per effetto della fusione.
Copia dello Statuto, con le modifiche che verranno apportate, ¢ allegata al presente Progetto

di Fusione per farne parte integrante e sostanziale.

4) - Rapporto di cambio delle quote (art. 2501 —ter, Codice civile, comma 1, punto 3)

Come gia specificato, I"operazione di fusione ha per oggetto Pincorporazione di UILTemp

TOSCANA in Unione Regionale UIL Toscana.
Trattandosi in entrambi i casi di Associazioni non riconosciute e come tali prive di personalita

giuridica, non ci sono problemi di determinazione di rapporto di cambio né di eventuali conguagli in

danaro.
Alla stipula dell’atto di fusione, con decorrenza dal momento in cui questa avra efficacia nei

confronti dei terzi. I’ Associazione incorporanda UILTemp TOSCANA cessera di esistere ed i suoi




associati diventeranno associati dell’Associazione incorporante Unione Regionale UIL Toscana
senza poter vantare alcun diritto sul patrimonio di quest’ultima.

1l patrimonio detla Associazione incorporante Unione-Regionale UIL Toscana risultera, una
volta divenuta efficace la fusione, dalla somma delle componenti patrimoniali, attive ¢ passive,

dell’Associazione incorporante e dell’Associazione incorporanda.

5) - Modalita di assegnazione delle quote della Associazione incorporante (art. 2501 — ter,

Codice civile, comma 1, punto 4

Vertendosi in ambito di fusione tra Associazioni non riconosciute priva di personalitd
giuridica e non iscritte al RUNTS, non esistono quote /o azioni della Associazione incorporata da
annullare e non si deve procedere all’assegnazione di quote efo azioni della Associazione

incorporante (art. 2504-ter c.c.).

I 6) - Data dalla quale le azioni partecipano agli utili (art. 2501-ter, Codice civile, comma 1,1



8) - Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci e ai possessori di titoli

diversi dalle azioni (art. 2501 — ter, Codice civile, comma 1, punto 7

Non & previsto alcun trattamento particolare a favore di categorie di Associati o di altri

soggetti, in alcuna della Associazioni partecipanti alla fusione.

9) - Vantaggi particolari a favore dei soggetti cui compete Pamministrazione delle Associazioni

partecipanti alla fusione (art. 2501 - ter, Codice civile, comma 1, punto 8)

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli attuali amministratori delle Associazione

partecipanti alla fusione.

10) - Motivi economici che hanno indotto all’esecuzione della fusione

La fusione non & motivata da ragioni economiche ma dalla volonta di razionalizzazione e

ottimizzazione delle risorse.

11) - Semplificazioni e rinunce dei soci

Ai sensi dell’art. 2501 -quater, comma 3 del codice civile, si da atto che i soci non rinunciano
all’allegazione al presente Progetto di Fusione della situazione patrimoniale e per essa del bilancio

di esercizio 2025.
Inoltre, ai sensi deli’art. 2501-ter, comma 4 del codice civile, si d atto che gli associati non

rinunciano al termine di trenta giorni intercorrenti fra il deposito del Progetto di Fusione presso le

rispettive sedi sociali e la data fissata per la decisione assembleare in ordine alla fusione.

12) - Situazione patrimoniale di riferimento

A seguito dell’efficacia della fusione, ai sensi degli articoli 2504-bis e seguenti det Codice Civile,
I’Associazione incorporante subentrerd, per effetto della successione universale propria
dell’operazione di fusione, in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo all’Associazione

incorporata, senza soluzione di continuita.
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Trattandosi di Associazioni non riconosciute non iscritte al registro Imprese, il presente
Progetto di Fusione non pud essere depositato per Iiscrizione presso il competente Registro delle
Imprese, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2501-ter, comma 3 del codice civile.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2501-septies, il Progetto di Fusione verra quindi
depositato in copia, approvato dall’Organo Amministrativo di ciascuna delle Associazioni
partecipanti alla fusione e corredato dei bilanci degli ultimi tre esercizi, delle Relazioni degli
Amministratori e dal Bilancio al 31/12/2025 in sostituzione della situazione patrimoniale ex art.2501
quater C.C., presso le sedi legali di ciascuna delle Associazioni partecipanti alla fusione, ove restera
a disposizione degli associati nei relativi termini di legge.

Ove disponibile, il progetto di Fusione e la relativa documentazione saranno pubblicati sui siti

internet delle associazioni interessate quale ulteriore modalita di informazione degli associati.

15) - Allegati

1) Statuto con modifiche da apportare della incorporante Unione Regionale UIL Toscana

2) Relazione degli Amministratori (Consiglio Confederale Regionale) dell’Associazione

incorporante Unione Regionale UIL Toscana
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cJesamina e decide, con votazione del proprio Consiglio Confederale Regionale (C.C.R.), I'apertura
e la dislocazione territoriale di nuove Camere Sindacali;

d) & la sede politica in cui si realizza la sintesi e la necessaria coerenza tra le scelte e le politiche
generali, con le piattaforme settoriali e territoriali nonché con le politiche rivendicative e
contrattuali. D'accordo € unitamente con le strutture di categoria coordina e sostiene lo sviluppo
della bilateralita nel settore dell'artigianato, le politiche e I'attivita del comparto artigiano nel
territorio;

e) I'Unione Regionale & la sede politica di verifica e di gestione dei flussi di informazione a livello
provinciale e sulla politica degli investimenti, la riconversione € la ristrutturazione industriale, ia
politica attiva della manodopera (occupazione giovanile, lavoro a domicilio, CIG, formazione e
qualificazione professionale, collocamento), la politica dei servizi, la legislazione economica e
sociale di interesse regionale, la bilateralita ed il comparto artigianato;

f) svolge compiti di coordinamento ed orientamento sulle politiche organizzative delle Camere
Sindacali Territoriali e delle Categorie Regionali;

g) svolge compiti di coordinamento e orientamento sulle politiche organizzative delle Camere
Sindacali Territoriali; promuove, in accordo con le C.5.T. competenti, la diffusione della presenza
politica della 5 UIL nel territorio della regione (Camere sindacali Mandamentali e Comunali);

h)in stretto raccordo con la Struttura confederale nazionale competente, assume responsabilita
politiche e di gestione inerenti la formazione sindacale;

i) attua un rapporto organizzativo con le associazioni del volontariato sociale e civile e delle attivita
no-nrofit promuovendo iniziative anche dirette. A questo fine la U.R. pud svolgere tutte le attivita
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che deve avere regolarmente approvate tali risoluzioni.

ART. 9 - Composizione del C.C.R.

Il Consiglio Confederale Regionale della UIL della Toscana & composto da un numero di membri
compreso tra 71 e 101 eletti dal Congresso secondo le modalita che saranno definite dal C.C.R. in
carica prima del Congresso stesso, purché compatibili con quanto stabilito in materia dal C.C. della

UIL.

La composizione del C.C.R. dovra essere espressiva del necessario equilibrio tra strutture di
Categoria e Confederali Provinciali.

Nel corso de! quadriennio tra due congressi, il C.C.R. pud votare a maggioranza di 2/3 dei suoi
componenti la cooptazione di altri membri, purché entro il limite massimo di membri sopra

indicato.

Fanno inoltre parte del Comitato Centrale, con diritto di voto:

e iPresidenti regionali di ITAL, ENFAP, CAAF, ADOC;
e iresponsabili regionali della ClQ e del{’Ufficio H;
e il Presidente del Collegio dei Probiviri;

e il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;

e e B T I T Y L Tl e D B Te T T LA L LI



ALLUGLIVIIT WUTHT UTLIJIVII CUEEITIOUGEH TUIC LUIILEWIIA P aPPRLaciuviieg 1 RPUHIUT uchnda dUud ailuvitd di

Congresso dell'Unione Regionale della Toscana; pud articolarsi in sezioni di studio e di lavoro.

Sono suoi compiti:

a) eleggere nel suo seno, con votazioni distinte, il Segretario Generale della Toscana, la Segreteria
dell'Unione Regionale, il Tesoriere e I'Esecutivo Regionale, secondo le norme di cui al presente
statuto;

b) convocare il Congresso dell'Unione Regionale, nel quadro del calendario congressuale
predisposto dal Comitato Centrale della UIL, e fissarne le modalita di svolgimento;

c) fissare le direttive generali dell'attivita organizzativa e sindacale a livello regionale;

d} il C.C.R. ha facolta di delegare all'Esecutivo Regionale, per casi particolari, i propri adempimenti.

ART. 11 - Riunioni Consiglio Confederale Regionale

Il C.C.R. si riunisce, ordinariamente, tre volte I'anno e, in via straordinaria, ogni qual volta la
Direzione o la Segreteria Regionale lo ritengano necessario o ne sia stata fatta richiesta da un terzo
dei suoi componenti o, nei casi previsti dalla legge, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Il C.C.R. & convocato, di norma, dal Segretario Regionale che ne fissa la data, la localitd e
del giorno almeno 15 giorni prima. In caso di urgenza tale termine pud essere ridotto
modalita definite dal regolamento confederale.
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ART. 12 - Composizione e Compiti dell’Esecutivo Regionale

’Esecutivo Regionale & I'organo esecutivo incaricato, tra l'altro, della attuazione dei deliberati del
C.C.R. e risponde ad esso della sua attivita. L’'Esecutivo ¢ eletto dal C.C.R. nel suo seno ed &
composto da un numero di membri inferiore alla meta del numero dei componenti il C.C.R.. La

definizione di tale numero é rimessa al C.C.R..

Sono compiti dell’Esecutivo Regionale:

a) promuovere lo sviluppo dell'Organizzazione;

b) trattare le questioni ad essa delegate dal C.C.R. e adottare provvedimenti di urgenza in casi €
circostanze eccezionali;

¢) fissare le direttive delle politiche sindacali, organizzative, dei servizi e gestionali, cui devono
attenersi le strutture territoriali, di categoria e dei servizi;

d) approvare il rendiconto annuale consuntivo ed il preventivo di spesa;

e) vigilare sulle attivita delle strutture dell'Organizzazione cooperando con esse nel lavoro di
propaganda e di assistenza dei lavoratori;

f) assicurare la piena ed efficace funzionalita dei coordinamenti territoriali e deliberare
sull’apertura di huove CSM e/o CSC;

g) amministrare, ove esista, il patrimonio dell'Unione Regionale;

h) deliberare, su proposta della Segreteria Regionale, sulla istituzione di servizi a livello regionale;
i) provvedere alla designazione dei rappresentanti dell'Organizzazione negli Enti, Commissioni ed
organismi esterni, di competenza dell'U.R.;

k) discutere la relazione della Segreteria sull'attivitd degli Enti di cui al punto precedente, nonché
discutere delle attivitd parasindacali e dei rappresentanti della UIL negli Enti e Commissioni di cui
in precedenza;

) PEsecutivo Regionale ha facolta di delegare alla Segreteria Regionale, in via generale o in casi
particolari ed urgenti, proprie attribuzioni.

ART. 13 - Riunioni dell’Esecutivo Regionale

L'Esecutivo Regionale si riunisce in via ordinaria ogni 3 mesi ed in via straordinaria ogni qual volita
la Segreteria Regionale lo ritenga necessario, o ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti
dell’Esecutivo stesso. La convocazione ¢ fatta dal Segretario Regionale che ne fissa la data, il luogo
e l'ordine del giorno almena 15 giorni prima. In caso di urgenza tale termine puo essere ridotto.

Le riunioni dell'Esecutivo Regionale sono validamente costituite quando & presente almeno il 50%
pitt uno dei membri effettivi. Le decisioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti, salvo i
casi espressamente previsti dallo Statuto Nazionale della UIL.

Ogni componente dell’Esecutivo Regionale ha il diritto di partecipare ai Cangressi delle strutture
territoriali e regionali di categoria e prendervi parola.

| componenti dell’Esecutivo Regionale che si assentano senza giustificazione per tre riunioni
consecutive decadono automaticamente e saranno sostituiti dal C.C.R..

ART. 13 bis - Assemblea Regionale
E' costituita I'Assemblea Regionale come strumento di larga partecipazione di tutti i quadri e
delegati eletti nei luoghi di lavoro con funzioni di analisi e progettazione politico-strategica.









ART. 23 - Presentazione del rendiconto

L'Unione Regionale € tenuta a presentare il rendiconto consuntivo ed il preventivo annuali
all'approvazione dell’Esecutivo Regionale e, ottenutala, ad inoltrarne tempestivamente copia
all'Unione Nazionale con le modalita previste dal regolamento nazionale.

ART. 24 - Autonomia delle Strutture della Uil
Le Camere Sindacali Provinciali e le Unioni di Categoria sono organismi giuridicamente ed
amministrativamente autonomi e rispondono direttamente delle obbligazioni assunte.

La Unione Regionale Toscana non risponde, a qualsiasi titolo o causa, e in specie per il fatto delia
adesione o dipendenza dalla Unione Regionale stessa, delle obbligazioni assunte, direttamente o
indirettamente, dalle Camere Sindacali Territoriali, dalle Unioni di Categoria o da qualsiasi
struttura di ogni ordine e grado ad essa aderente o dalle persone che le rappresentano.

Le Camere Sindacali Territoriali e i Sindacati Regionali di Categoria sono tenuti ad approvare
annualmente il rendiconto economico-finanziario e il preventivo di spesa con le modalita indicate
nell’apposito Regolamento allegato allo Statute Confederale Nazionale. Entro 15 giorni dalla loro
approvazione i rendiconti economici e i preventivi di spesa devono essere trasmessi alla Segreteria
Regionale ai fini della verifica della regolarita di approvazione da parte degli Organi preposti.

ART. 25 - Riferimento a Statuto Nazionale

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto ed in quanto applicabili, si fa riferimento alle
norme contenute nello Statuto Nazionale della UIL.
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INTEGRAZIONE DA APPORTARE ALLO STATUTO DELLA UNIONE REGIONALE UIL TOSCANA
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sara riunita e il processo di formazione delle volonta associative
rategie future che Unione Regionale UIL Toscana individuera meglio

genze di tutti in quanto tutti saranno rappresentati nell’ambito del
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La UlLTemp Toscana costituisce, a’ sensi dello Statuto UILTemp, una struttura
giuridicamente e amministrativamente autonoma. Il Segretario Generale UILTemp Toscana
rappresenta legalmente la UILTemp To anadifront aterzied ing'udizio ed & responsabile
delle obbligazioni assunte dalla struttur UlLTemp To na.

L'Esecutivo della UILTEMP Toscana redige la presente relazione quale Organo
amministrativo competente per 'operazione di fusione,

2. Descrizione delP’operazione di fusione

L’operazione straordinaria consiste nella fusione per incorporazione della UILTemp Toscana
nella UIL - Unione Italiana del Lavoro Toscana, entrambe associazioni non riconosciute, pri
di personalita giuridica e senza scopo di lucro.

Per effetto della fusione, la UILTemp Toscana cessera di esistere quale soggetto autonom
tutti i rapporti giuridici attivi e passivi faranne capo alla Associazione incorporante, secon
il principio della successione universale.

r 3. Motivazioni dell’operazione




4, Situazione patrimoniale di riferimento

Ai fini dell'operazione di fusione, la UILTemp Toscana ha predisposto una situazione
patrimoniale riferita al 31 dicembre 2025, redatta secondo criteri prudenziali, coerenti con
la natura dell’ente e con le indicazioni operative fornite dalla struttura nazionale.

La situazione patrimoniale ha finalita esclusivamente informative e civilistiche e
rappresenta una fotografia delle attivit e passivita esistenti alla data di riferimento, sulla
base della documentazione contabile disponibile.

5. Attestazioni dell’Organo amministrativo

Per quanto a propria conoscenza e sulla base delle verifiche effettuate, il Segretario Generale
UILTemp Toscana attesta che non risultano passivita occulte, contenziosi rilevanti o impegni
straordinari non connessi alla gestione ordinaria della struttura al 31 dicembre 2025.

Resta fermo che eventuali obbligazioni sopravvenute o successivamente accertate
seguiranno il regime proprio degli effetti giuridici della fusione.

6. Rapporti di lavoro

Qualora alla data di efficacia della fusione risultino in essere rapporti di lavoro subordinato,
gli stessi proseguiranno automaticamente in capo all’Associazione incorporante ai sensi
dell’articolo 2112 del Codice Civile, senza soluzione di continuita e nel rispetto dei diritti dei

lavoratori interessati.

r" : 7. Conclusioni

L’ Esecutivo UlLTemp Toscana, quale Organo amministrativo della UILTemp Toséana,
ritiene che 'operazione di fusione sia coerente con le finalita statutarie e non arrechi
pregiudizio agli associati né ai terzi.

Pertanto, esprime parere favorevole all’approvazione del progetto di fusione.

Roma, 25/03/2026

Il Segretario Generale UILTemp Toscana
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